









	През изминалата учебна година задълбочено анализирахме педагогическото взаимодействие : учител - родител – дете. Проучихме проблема за диалога между поколенията, като фактор за ефективността на образователния и възпитателен процес, качествените изменения в света на младите хора, предразсъдъците на родителя и моделите на педагогическо взаимодействие за спечелване на доверието и уважението на родителя и стимулиране сътрудничеството между семейството и детската градина. 
Осъзнаваме, че взаимното разбирателство и сътрудничество между родител и учител способстват за по-лесната социализация и адаптация на детето и максимално позитивно развитие на неговия потенциал. 
В зависимост от специфичните проблеми на децата в групата е  разработен годишен план за работа с родителите. Като приоритети в работата за съвместна ангажираност при отглеждане и възпитаване на децата се поставят: създаването на  условия на взаимна информираност, положителна атмосфера на доверие, взаимно уважение, заинтересованост, подкрепа и интерес, ангажиране на родителите като активни участници и партньори в съвместната дейност. На родителски срещи ще запознаем родителите с настоящата , нова стратегия на детското заведение, правата и задълженията на участниците в педагогическия процес, както и предвидените разнообразни форми на взаимодействие – родителски срещи, информационни табла, ежедневни консултации, разговори, анкети, открит ден за родителите, обмен на идеи и практически опит, участие в изложби и базари , открити моменти, тържества, участие на родители и екипа в дейности за подобряване на материалната база, благотворителни инициативи, тренинги и др. 
  ІХ.  ФИНАНСИРАНЕ
   За подобряването на финансовото състояние ; усъвършенстване и обогатяване на материалната база ще се разчита на бюджета на детското заведение.За изминалата учебна година  поставихме  ламинат в помещението:занималня – спалня.До края на тази година се планира укрепване на външна мазилка от две от страните на сградата. При ново постъпление на финансови средства/ спонсорство/, имаме амбицията да подновим вътрешния интериор за децата – закупуване на нови масички и подмяна на някои от кътовете за игра с такива от  по-съвременен вид.
        Х. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
· Модерно управление.

· Добра организационна култура.

· Споделени ценности.

· Ефективна и резултатна квалификационна дейност.

· Работещо партньорство със социалната среда.

· Гарантиране на равен шанс на всяко дете при постъпване в училище.

        ХI. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Стратегията е основен документ, който показва посоката на развитие на детската градина.

2. Стратегията се приема с решение на педагогическия съвет.

3. Изпълнението на стратегията се конкретизира в годишните планове за дейността на детската градина, като по този начин всяка отделна учебна година се разглежда като етап за постигането на крайните стратегически цели.

4. Стратегията се актуализира при възникнала необходимост.

5. Познаването и работата на изпълнението на стратегията е задължение на работещите в детската градина и гаранция за развитие и утвърждаване на институцията.
                                                      ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Настоящият план за цялостната дейност на детската градина е опит за реагиране и управление на динамичните процеси в областта на предучилищното образование и възпитание.Той представлява система от цели и стратегии, насочени към създаване на  условия за съвременно европейско образование за децата и развитие на човешкия потенциал в детското заведение. 
Компетентности, свързани със стратегическо мислене, ориентация към качеството, умения за работа с хора и екипи, поддържане на мотивацията и управлението на собственото развитие и развитието на екипа, разбиране ролята на информацията и информационните технологии ще допринесат за :

*По-голяма стабилност и предсказуемост на организацията; 

*По – високи стандарти за изпълнение на работата;

*Засилване на ангажираността и мотивацията;
*По – добри условия за иновативност и творчество;
*Подобряване на контрола и отчетността. 

Знаем къде сме сега, къде искаме да бъдем, как ще стигнем там и какво трябва да направим – от активното отношение и участие на всеки работещ със своите способности, умения, творчески търсения и от умението на директора ефективно да планира, организира и управлява зависи качественото изпълнение на планираните дейности.

м.09.2020 г. ,

актуализирана

2022 г.                                               ДИРЕКТОР:……………….

                                                                          / Нина Нинчева /
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